
（別紙３）

～ 2025年　1月　15日

（対象者数） 23 （回答者数）
17

～ 2025年　1月　10日

（対象者数） 4 （回答者数）
4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 遊び感覚で楽しく行っていく

2 更新を怠らないよう、担当を決めて更新していく

3 色んな体験、刺激を経験出来るように工夫していく

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 足音問題に対して対策したが改善されず移転以外ない

2 新しく人員配置必要

3 新年度の向けて新しいものを作成し、周知していく

職員の配置は適切であるか

・フロアが狭いのもあり、少ない職員で見れるが外出と

　なると対応が難しい場合もある

・重度の子に対して職員1人配置がされる

非常時対応のマニュアルや安全計画の策定
・既定のマニュアルはあるがあまり活用されていない

・安全計画は早急に策定が必要

毎月の活動予定表の作成

・毎月のMTで活動案を提示しあって決めている

・活動にも担当を割り振りしている

・社会見学や体験、遊びを組み込んでいる

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

活動スペースが十分にあるか

・正方形型のワンフロアのみで相談室はあるがどちらも狭い

・学校終わりの際に、着替えをするスペース狭い

・二階建てなのもあり、足音が一階に響く為配慮が必要

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

個別支援計画書に沿った支援を提供
・計画書の内容直ぐに出来るよう個々に支援手順書の作成し

　支援入る前に確認している事

保護者との意思疎通やコミュニケーション・情報共有

・日々の活動の様子を分かりやすく写真取ったり、

　Blogの更新、あおむし通信発信している

　(写真は3ヶ月に1度のペースでまとめてLINEで送信)

○従業者評価実施期間
2024年　12月　20日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年3月22日

○事業所名 障害児通所支援あおむし

○保護者評価実施期間
2024年　12月　21日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


